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Presente,

OPERADORA Y ADMINISTRADORA SW, S.A. DE C.V. (en lo sucesivo Sports World), otorga el
beneficio a sus empleados de pertenecer a los Clubes deportivos Sports World conforme a los
términos y condiciones que a continuacién se sefialan.

Los beneficios que otorga Sports World consisten en precios preferenciales en la adquisicion de
membresias corporativas, asi como en el pago de las cuotas de mantenimiento mensuales de la
membresia corporativa conforme a la categoria asignada, siendo que estos beneficios son
intransferibles,

El tipo de membresia adquirida asi como la cuota de mantenimiento aplicable en el club elegido,
pueden ser individuales o familiares. En el caso de la membresia familiar incluye desde un titular
y hasta 7 integrantes, asi como bebés sin limite. Ademas de estar conformado por el titular,
conyuge e hijos y es extensiva a suegros, padres, hermanos, sobrinos y nietos del titular
Unicamente. En el caso de los hijos, éstos pueden ser del titular, de |la esposa, o de ambos; de
1 hasta 24 afios 11 meses. En el caso de padres y suegros del titular, la edad aplicable es hasta
64 afios 11 meses. En el caso de los hermanos, sobrinos y nietos del titular, la edad puede ir de
1 afio hasta 17 afios 11 meses. Para el caso de bebés, podran ser del titular, de la esposa, o de
ambos de 3 meses hasta 11 meses, :

Para gue la empresa continle conservando los beneficios otorgados, Sports World revisara en
diciembre de cada afio, el nimero de sus empleados que se encuentren activos para mantener
ta misma categoria de membresia corporativa asi como en la cuota de mantenimiento.

Et pago de la cuota fija preferencial del mantenimiento de la membresia corporativa Sports
World, debera ser cubierta por cada uno de los empleados activos de la empresa, mediante la
modalidad de cargo automatico a tarjeta de crédito, domiciliando los pagos correspondientes a
la misma, en caso contrario, la cuota de mantenimiento mensual aplicable sera distinta a aquella
otorgada mediante los cargos automaticos a la tarjeta de crédito, de igual manera el empleado
cubrira el costo de la credencial de usuario de acuerdo al costo vigente. El empleado debera
sujetarse al cumplimiento del reglamento y de las politicas internas establecidas por Sports



World; por lo tanto, la empresa no seré responsable de los pagos de membresias y/o de cuotas
de mantenimiento, asi como de los dafios que pueda ocasionar su empleado.

Para hacer validos los beneficios de precios establecidos en este documento, los empleados de
la empresa deberan presentar identificacion oficial, credencial vigente de la empresa y/o carta
membretada de la empresa autorizando al portador de la misma a disfrutar del beneficio. Sports
World podra solicitar cuando asi lo considere, que el empleado demuestre que la relacion laboral
con la empresa contintia vigente.

Para hacer validos los beneficios, el empleado tiene que registrarse a través de un Micrositio, el
cual sera comunicado por medio de la empresa.

Para efecto de mantener la calidad en el servicio, Sports World cuando asi lo considere
necesario, podra incrementar sus cuotas de mantenimiento y membresia, derivado del alza de

precios al consumidor o de insumos y servicios, conservando siempre el descuento corporativo
acordado.

La empresa facilitara los medios necesarios y otorgara acceso a Sports World para la difusion
de los beneficios disponibles para sus empleados, ya sea a través de los medios electrénicos
autorizados, mediante la colocacion de stands, platicas informativas y/o clases muestra, previo
acuerdo entre las partes.

Las cuotas de mantenimiento aplicables para la membresia corporativa son:

« Aliclub: Acceso a todos los clubes deportivos excepto Metepec y Cabo Norte

Listado de Clubes:. Aguascalientes, Altavista, Amores, Anzures, Antara, Barranca,
Bernardo Quintana,, Claveria, Coapa, Condesa, Crater, Cumbres, Feélix Cuevas,
Hermosillo, Interlomas, Juriquilla, La Rioja, Leén, Lindavista, Manacar, Miguel Angel de
Quevedo, Monterrey, Obrero Mundial, Palmas, Pabellon Bosques, Paseo Interlomas,
Patio Tlalpan, Patriotismo, Pedregal, Puebla, Querétaro, Reforma, Revolucion, Roma,
Saltillo, San Angel, San Jeronimo, Santa Fe, Satélite, Sonata, Tecamachalco,
Tlalnepantla, Triangulo Teca, Universidad, Valle, Veracruz, Xola y Zona Esmeralda.

Los beneficios otorgados mediante este documento seran por tiempo indefinido, pudiendo las

partes darlos por terminados en cualquier momento, Unicamentée dando aviso a la otra parte por

escrito, ya sea por correo certificado o correo electrénico con 30 dias de anticipacion.
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Anexo de la carta beneﬁcio para empleados de Federacién Nacional de Sindicatos de la Banca de Desarrolia

Los precios preferenciales aplicaran alos em pleados dependiendo la categorfa del beneficio
corporativo asignado, considerando e! tipo de membresia y cuota de mantenimiento elegido
por el empleado de la empresa, conforme a lo siguiente:

*»*TIPQS DE MEMBRESIA:
- Membresia Individual desde 50% de Descuento, sobre precic maximo al
publico.
- Membresia Familiar* desde 50% de Descuento sobre precio maximo al
publico.

*En membresias familiares solo aplica el tipo de mantenimiento All club

“TIPO DE MANTENIMIENTOS CON DESCUENTO CORPORATIVO

- Allclub 10% de Descuento
- Uniclub desde 10% de Descuento
- Uniclub foraneos 5% de Descuenio

Una vez que rebase 50 participantes inscritos y activos, el descuento sera de 20% en
Tarifa Allclub.

Descuentos sobre precio maximo at pablico.
**Descuentos aplican en todos los clubes de la cadena excepto Metepec y Cabo norte
Los descuentos antes sefialados son con cargos autematices a tarjeta decréditoy sobre los precios maximos al publico, y

podranvariar de tiempo en liempo aentera discrecionalidad de Sports World, previe aviso de 30 dias dean ticipacionpor
escrito o por correa electronico a la Empresa.
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